Allegato “A” alla deliberazione

Dotazione organica e fabbisogno Fabbisogno
personale - periodo 2015 - 2017 personale
PROFILO PROFESSIONALE cat. |dotazione| | Posti Posti | anno | anno | anno modalita
organica | | coperti vacanti | 2015 | 2016 | 2017
SETTORE - AFF. GEN. ECON. / FINANZIARIO
Istruttore direttivo — Vice Segretario D 1 0 1 1 1 0  [Assunzione ai sensiart. 1
comma 557 della L. 311/2004
Istruttore direttivo di contabilita D 1 0 1 0 0 1] In convenzione
Istruttore amministrativo C 6 5 Manvilli - Musi — 1 0 0 0
Fornaciari - Bernabei -
Wiani
Collaboratore centralinista B3 1 0 1 1] 0 0
Esecutore Messo Comunale B1 1 1 Conti 0 1] 1] 0
totali settore| 10 6 4 1 1] 0
SETTORE ASSETTO ED USQ DEL TERRITORIO
|struttore direttivo tecnico D 3 2 Maontruccoli - Lucci 1 1 0 1] Wssunz, tempo deter. Art. 110
In scadenza al 3W06/2015
Istruttore tecnico C 2 2 ICaminati — 0 0 0 0
Erianti — tempo
determinato
Istruttore amministrativo alle attivita produttive C 1 1 Corradi 0 0 0 0
Capo operaio responsabile cimiteri B3 1 1 Ronzani 0 0 0 0
Esec. Conduttore Macchine operatrici B3 1 0 1 0 0 0
Esec. Specializzato addetto manutenz. Impianti B 2 2 ICavandoli - Ferrari 0 0 0 0
totali Settore 10 8 2 1 1 0
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Istruttore direttivo servizi alla persona D 1 0 1 0 0 0 In convenzione
Assistente sociale resp. del caso (part time 30) D 1 0 1 1 1] 0 Proroga di contratto. Tempo
determinato
Istruttore amministrativo C 1 0 0 1 0 0 0o p
Coordinatore — Operatore servizi scolastici B 1 1 Alaimo 0 0 0 0
Cuoco B3 1 1 Faccarotti 0 0 0 0
Totali Settore 5 2 3 1 0 0
TOTALE POSTI IN DOTAZIONE ORGANICA 25 16 9 3 0 0




