PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE OTTOBRE 2022

Ai sensi dell'art. 21 Legge 18 giugno 2009 N.° 69 si pubblicano i tassi di presenza e di assenza del personale del Comune di Canossa (RE) suddivisi
per Settore/Servizio. | dati mensili relativi alle assenze sono stati ricavati tenendo conto del rapporto tra il numero di giorni di assenza registrati a
qualsiasi titolo (ferie, malattia, recuperi ore, aspettative ecc.) e le giornate lavorabili nel mese di riferimento.

MESE DI OTTOBRE 2022

Settore/Servizio

Tasso di assenza (%)

(rapporto tra il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei
giorni  lavorativi del mese di
riferimento)

Tasso di presenza (%)

(rapporto tra il numero dei giorni
lavorati complessivamente prestati al
numero dei giorni lavorativi del mese
di riferimento)

Responsabili di Servizio 23,08 76,92
Servizio affari generiali e istruzione 10,18 89,82
Servizio finanziario 12,77 87,23
Servizio lavori pubblci, patrimonio e ambiente 16,67 83,33
Servizio edilizia privata e attivita produttive 2,56 97,44




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE NOVEMBRE 2022

Ai sensi dell'art. 21 Legge 18 giugno 2009 N.° 69 si pubblicano i tassi di presenza e di assenza del personale del Comune di Canossa (RE) suddivisi
per Settore/Servizio. | dati mensili relativi alle assenze sono stati ricavati tenendo conto del rapporto tra il numero di giorni di assenza registrati a
qualsiasi titolo (ferie, malattia, recuperi ore, aspettative ecc.) e le giornate lavorabili nel mese di riferimento.

MESE DI NOVEMBRE 2022

Settore/Servizio

Tasso di assenza (%)

(rapporto tra il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei
giorni  lavorativi del mese di
riferimento)

Tasso di presenza (%)

(rapporto tra il numero dei giorni
lavorati complessivamente prestati al
numero dei giorni lavorativi del mese
di riferimento)

Responsabili di Servizio 8,33 91,67
Servizio affari generiali e istruzione 5,81 94,19
Servizio finanziario 22,73 77,27
Servizio lavori pubblci, patrimonio e ambiente 12,5 87,5
Servizio edilizia privata e attivita produttive 11,11 88,89




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE DICEMBRE 2022

Ai sensi dell'art. 21 Legge 18 giugno 2009 N.° 69 si pubblicano i tassi di presenza e di assenza del personale del Comune di Canossa (RE) suddivisi
per Settore/Servizio. | dati mensili relativi alle assenze sono stati ricavati tenendo conto del rapporto tra il numero di giorni di assenza registrati a
qualsiasi titolo (ferie, malattia, recuperi ore, aspettative ecc.) e le giornate lavorabili nel mese di riferimento.

MESE DI DICEMBRE 2022

Settore/Servizio

Tasso di assenza (%)

(rapporto tra il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei
giorni  lavorativi del mese di
riferimento)

Tasso di presenza (%)

(rapporto tra il numero dei giorni
lavorati complessivamente prestati al
numero dei giorni lavorativi del mese
di riferimento)

Responsabili di Servizio 16 84
Servizio affari generiali e istruzione 20,86 79,14
Servizio finanziario 20 80
Servizio lavori pubblci, patrimonio e ambiente 16 84
Servizio edilizia privata e attivita produttive 16 84




