COMUNE DI CANOSSA

Provincia di Reggio Emilia

Prot. n. 0008781 Canossa, 11 31/12/2022

DECRETO DEL SINDACO N. 16

Oggetto: |Conferimento incarico “ad interim” di Responsabile del Settore “LAVORI
PUBBLICI, PATRIMONIO E AMBIENTE" al dipendente Montruccoli Simone

IL SINDACO
Visti gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Rilevata la necessita di provvedere, ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,
all’attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. ai Responsabili
dei Servizi;

Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che attribuisce al Sindaco la
competenza alla nomina dei Responsabili dei Servizi;

Rilevato che ai sensi dell’art. 17, comma 1, del CCNL 21/05/2018, negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dall’art. 13 del medesimo CCNL;

Vista la Deliberazione della G. C. n. 33 del 24/04/2019 con la quale & stato approvato il
Sistema per l'individuazione e la graduazione delle posizioni organizzative ai sensi di
quanto disposto dal CCNL 21/05/2018;

Richiamata la Deliberazione della G.C. n. 34 del 24/04/2019 con la quale & stata approvata
la struttura organizzativa/organigramma dell’ente;

Richiamata la Deliberazione della G.C. n. 89 del 17/09/2022 ad oggetto “MODIFICA
DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELL'AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DELL'ENTE” con la quale si & provveduto, a seguito di modifiche nella
dotazione delle risorse umane, ad una nuova definizione delle aree delle posizioni
organizzative del Comune di Canossa;

Richiamata la Deliberazione della G.C. n. 127 del 20/12/2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto “GRADUAZIONE DELLE INDENNITA’ DI POSIZIONE DEI



DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI SENSI DEL CCNL 21
MAGGIO 2018” con la quale venivano graduate le nuove indennita di posizione a seguito
della nuova definizione delle aree di posizioni organizzative di cui alla delibera sopra
richiamata;

Dato atto che la posizione organizzativa relativa al Responsabile del Settore “Lavori
Pubblici, Patrimonio e Ambiente” risulta priva di titolare a seguito di quanto disposto con
la sopracitata Deliberazione della G.C. n. 89/2022;

Tenuto conto che & in corso di svolgimento la procedura di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo pieno ex art. 110, comma 1 D.
Lgs. n. 267/2000 di un “Istruttore direttivo tecnico” cat. D Responsabile del Settore Lavori
Pubblici Patrimonio e Ambiente del Comune di Canossa di cui all’avviso approvato con
Determinazione del servizio gestione risorse umane dell'Unione Val d’Enza n. 597 del
08/11/2022;

Precisato che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
alla suddetta procedura selettiva & scaduto in data 09/12/2022 e che in data 29/12/2022 si
sono svolti i colloqui dei candidati ammessi a cura della commissione esaminatrice
nominata con Determinazione del servizio gestione risorse umane dell’Unione Val d’Enza
721 del 23/12/2022;

Ritenuto, al fine di garantire il regolare svolgimento delle attivita e degli adempimenti
connessi al settore indicato, nelle more della conclusione del procedimento di selezione
pubblica, di attribuire 'incarico “ad interim” di Responsabile del Settore “Lavori pubblici
patrimonio ambiente” al Geom. Simone Montruccoli, dipendente a tempo indeterminato
dell’ente scrivente, gia nominato Responsabile del Settore “Edilizia Privata, Urbanistica e
attivita produttive” con Decreto n. 14 del 28/12/2022 Prot. n. 0008704;

Visto il C.C.N.L. del 21/05/2018, che all’art. 15 comma 6, prevede che nell’ipotesi di
conferimento ad un lavoratore gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad
interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso nell’ambito
della retribuzione di risultato viene attribuito un ulteriore importo la cui misura pud
variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la
posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim;

Considerato di riconoscere al Geom. Simone Montruccoli, ai sensi di quanto esposto sopra,
nell’ambito della retribuzione di risultato, I'ulteriore importo nella misura definita dalla
Giunta Comunale in sede di liquidazione della retribuzione stessa;

Visti gli artt. 45 e 46 dello Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Canossa
approvato con deliberazione G.C. n. 71 del 04/09/2018 e smi;

DISPONE



- di nominare il dipendente a tempo indeterminato Geom. Simone Montruccoli,
inquadrato nella categoria giuridica “D” in possesso dei necessari requisiti e capacita
professionali, Responsabile “ad interim” del Settore “Lavori pubblici, Patrimonio e
Ambiente”, per il periodo 01/01/2023 e fino alla conclusione del procedimento di
selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo
pieno ex art. 110, comma 1 D. Lgs. n. 267/2000 di un “Istruttore direttivo tecnico” cat.
D Responsabile del Settore Lavori Pubblici Patrimonio e Ambiente del Comune di
Canossa ovvero all’emissione del Decreto Sindacale di nomina di detto Responsabile,
per l'esercizio, in tale ambito, delle funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e
sm.i. e di cui all’art. 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi;

- di riconoscere al Geom. Simone Montruccoli, ai sensi di quanto esposto in premessa,
nell’ambito della retribuzione di risultato, 1'ulteriore importo previsto dall’art. 15,
comma 6 del vigente C.C.N.L. del 21/05/2018 nella misura definita dalla Giunta
Comunale in sede di liquidazione della retribuzione stessa;

- di nominare il Geom. Simone Montruccoli Responsabile del trattamento dei dati
personali per il Settore di competenza ai sensi del Regolamento n. 679 del 27/04/2016;

- di dare atto che il presente Decreto cessera di avere efficacia dalla data di adozione del
Decreto Sindacale di nomina del Responsabile del Settore Lavori Pubblici Patrimonio e
Ambiente;

- direvocare, a tutti gli effetti, il Decreto del Sindaco n. 15 del 28 /12/2022 prot. n. 8705;

Inoltre

DISPONE

che le funzioni di competenza del Geom. Simone Montruccoli quale Responsabile “ad
interim” del Settore “Lavori pubblici, patrimonio e ambiente”, nei periodi di congedo
ordinario, malattia o permesso retribuito, siano esercitate dalla dott.ssa Maria Elena
Vincenzi quale Vice Segretario Comunale, in virtd di Decreto Sindacale n. 11 del
28/12/2022 Prot. n. 0008688.

IL SINDACO
(Luca Bolondi)
(documento firmato digitalmente)

Per Accettazione




