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Canossa, 30/01/2020 

   

Al Dipartimento Funzione Pubblica 

Corso Vittorio Emanuele 108 

00186 Roma 

 

        Al Nucleo di valutazione  

  Dott. Bruno Susio 

    

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2019 

– art. 36, comma 3, D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 17, comma 26, 

lett. a), D.L. 78/2009 e dalla relativa legge di conversione. 

 

 Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal 

Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione con direttiva del 16.02.2010, di seguito 

vengono illustrate le tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2019: 

 

 

NUMERO 

RAPPORTI 

DI 

LAVORO 

TIPOLOGIA PROCEDURA DI 

CONFERIMENTO 

DURATA 

nell’anno 

2019 

OGGETTO 

INCARICO/MOTIVAZIONI 

 

1 

Art. 110 

D.Lgs. 

267/2000  

Part time 18 

ore 

Nomina del Sindaco 
 

1 anno 

Incarico di PO prorogato da anni 

precedenti – Istruttore direttivo – 

Categoria D - Responsabile 

Servizio LL.PP e Patrimonio 

Ufficio Tecnico – Assenza di 

profili professionali all’interno 

dell’Ente  

 

1 

Art. 110 

D.Lgs. 

267/2000 

Part time 18 

ore 

Nomina del Sindaco a 

seguito procedura 

selettiva 

 

7 mesi 

Incarico di PO - Istruttore 

direttivo – Categoria D – 

Responsabile del Servizio 

Gestione Riserva Naturale Rupe di 

Campotrera e servizio cultura, 

sport turismo 

1 

Art. 1 c. 557 

L 311/04 part 

time 6 ore 

Richiesta Nominativa 

– proroga da incarico 

precedente  

06 mesi  

Vice Segretario – Assenza di 

profili professionali per la figura 

specifica  

1 

Tirocinio di 

Formazione e 

Orientamento   

Colloquio e confronto 

curricula Delib. 

G.R.ER 475/2014  

iniziato anno 

precedente 

03 mesi 

Operatore amministrativo 

segretariale servizio 

tributi/ragioneria - progetto 

Garanzia Giovani - promotore 

Centro Studio e Lavoro Cremeria  
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1 

Tirocinio di 

Formazione e 

Orientamento 

Colloquio e confronto 

curricula Delib. 

G.R.ER 475/2014   

06 mesi 

Operatore amministrativo 

segretariale servizio segreteria - 

progetto Garanzia Giovani - 

promotore Centro Studio e 

Lavoro Cremeria  

 - dal 03 giugno 2019 al 30 

novembre 2019 

1 

Tirocinio di 

Formazione e 

Orientamento 

Colloquio e confronto 

curricula Delib. 

G.R.ER 475/2014   

04 mesi 

Operatore amministrativo 

segretariale servizio segreteria - 

progetto Garanzia Giovani - 

promotore Centro Studio e 

Lavoro Cremeria -  

- dal 01 settembre 2019 al 29 

febbraio 2020 

 

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 31 dicembre 2019 è la seguente:  

 

CATEGORIA POSTI COPERTI 

DIRIGENTI 0 

D5 0 

D4 0 

D3 0 

D2 0 

D1 3 

C5 3 

C4 0 

C3 1 

C2 1 

C1 3 

B7 1 

B6 1 

B5 0 

B4 0 

B3 2 

B2 0 

B1 0 

A 0 

TOTALE 15 

 

A disposizione per eventuali chiarimenti/precisazioni, si porgono distinti saluti. 

 

                    Il Vice Segretario 

                Dott.ssa Laura Rustichelli 

(firmato digitalmente) 


