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A seguito della certilicazione del Revisore dei conti sulla compatibilita dei cost della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio ¢ dell®autorizzazione della Giunta comunale di

G (deliberazione n. )23 del 28 \z  ZpZ%alla solloserizione del contratto sulla base del
tcsm di preintesa del giorno 2442, 2027 oggi URotto del mese di g}h( E;m‘@gﬁ] anno

207225 presso la sede munici ipale di Canoses: 3 . haavuto Juogo Iincontro tra le delegarzioni trattanti
costituite a norma del CCNL 16/11/2022 cosi composte:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBRLICA [u‘ \

DELEGAZTONE SINDACALE
tPCGIL Za‘/ zf T
e = L ML

R.S.U.

Al termine dell'incontro, le parti hanno sottoseritio NMallegata ipotesi del Contratto integrativo decentrato
triennale Zo23-ZoZ% ., composto dan, A% pagine.
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

[ 11 presente contratio decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 1'Fnle, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ¢d a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale e, ove specilicatamente
indicato, anche al personale assunto con contratto di formazione ¢ lavoro o somministrato,

2. 1l contratto ha validita triennale ed i suoi effetti giuridici ed economici decorrono dal 1°
gennato 2023, salvo diversa specilicazione.

3. E Jatta salva la possibilita di determinazione, con cadenza annuale. dei eriteri o principi
generali che sovrintendono alle modalitd di wtilizzo delle risorse cconomiche destinate ad
meentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane. il miglioramento dei servizi, Ia qualita
della prestazione ¢ la performance.

4. 1 presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
Caso in cwl intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale,

Art, 2 — Definizioni

1. At fim del presente contratlo si intendono:

a) per CONL 1 contratti collettivi nazionali di lavoro:

b} per CCDILI contratli collettivi decentrati integrativi:

¢} per QO.SS. le organizzazioni sindacali;

d) per RSU le rappresentanze sindacali unitarie;

e) per “parti” le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale:

[} per “Responsabile”™ il funzionario del Comune con le attribuzioni di cui all’articolo 107 del
lesto unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali:

£} per “Regolamento™ il regolamento di organizzazione deeli ullici e servizi ¢ i correlati manuali
di valutazione vipenti:

Art, 3 - Interpretazione autentica del contratto
[Art. 4 CCNL 22/01/2004]

L. Quando insorgano controversie sulla interpretazione del presente contrallo decentrato
miegrativo, si procede tra le parti che lo hanno sottoseritto con le modalita previste dall*art, 4
del CCNL 22/01/2004.

2. La parte interessata invia all”altra una richiesta con lettera raccomandata o PEC. T.a richicsia
deve contenere una sintetica descrizione dei (atti e degli clementi di diritto sui quali si basa,
lacendo riferimento a problemi interpretativi e applicativi di rilevanza generale,

3. Le parti che hanno sottoscritto il contratto integrativo si incontreranno entro 30 giomi dalla
richiesta ¢ deliniscono consensualmente il significato della elausola controversa. Gli accordi
sostituiscono le clausole controverse, nei loro effeuti giuridici ed economici sin dall*inizio della
vigenza del contratto decentrato,

4. Laccordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’aceordo,
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CCDI TRIENNALL 2023/2025

Art. 4 - Diritto di sciopero e servizi pubblici essenziali
[Art, 5 CCNQ 19/09/2002]

I. Le parti approvano Pallegalo protocollo d'intesa (allegalo B) per Uindividuazione dei
contingenti di personale addetto ai servizi minimi essenziali da garantire in caso di sciopero ai
sensi dell’articolo 5 dell accordo collettivo navionale quadre del 19 settembre 2002 in materia
di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto
Eegioni - Autonomie Locali. come integrato dall” Accordo dell’8 marzo 2016,

ART. 5 - Obicttivi ¢ strumenii
[art 3 CCNL 16/11/2022]

1. 1 sistema delle relazioni sindacali ¢ ispirato ai prineipi di cui all’art 3 CCNL 16/11/2022
perlanto hnalizzato ad una partceipazione consapevole, al dialogo costruttivo ¢ trasparente, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione
dei conflitti

2. Iermi restando ghi obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni vipenti e da
quanto previsto dagli artt4 (Informazione) ¢ 5 (Confronto) del CONIL 16/11/2022. UFnte si
impegna a lornire, a richiesta agli organismi sindacali. firmatari del CONT., mediante invio ad
indirizet di posta elettronica di cui al comma 2 dell’art.4 del Titolo 1T CONL tutti i documenti
utili ad una corretta e completa informavione, propedeutica al conlronto e alla contrattazione, ¢
tutti 1 documenti inerenti attivitd sindacale.

3. Convocazione della delepazione: le parti si impegnano a garantire la convocazione della
delegazione entro 15 giorni lavoralivi ogni qual volta una di esse ne faccia richiesta. Tale
lermine pofra essere pilt breve per motivi di particolare urgenza; si concorda di utilizzarc per
quanto possibile la metodologia della calendarizzazione degli incontri; La convocazione &
comunicata via e-mail ¢ via pec agli indirizzi di posta eletironica come disciplinato all’art.4
comma 2 litolo 11 CONL

4, Redazione verbale della riunione: per ooni riunione sard redatto su richiesta di una delle
parti un processo verbale sintetico sottoseritto dai partecipanti ¢ consegnato anche via mail alle
delegazioni,

TITOLO I
RISORSE DECENTRATL

Art. 6 - Costituzione ¢ utilizzo del Fondo risorse decentrate

L. La determinazione annuale delle risorse  decentrate ¢ di esclusiva  competenza
dell’Amministrazione,

2. Inrelazione a quanto sopra, le parti si riuniscono per l'esame e la gquantilicazione ¢ della
destinazione delle risorse decentrate integrative del salario dccessorio.

3. Le msorse annualmente destinate al fondo risorse decentrate sono di norma interamente utilizzate
nell’anne di viferimento, Talia salva la natura delle fonti e quelle aventi destinazione specifica o vincolata,
4. Eventuali economie di parte stabile confluiranno nel fonda dell anne successivo.
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CCDI TRIENNALE 2023/2025

Art. 7 — Strumenti di premialiti

| Conformemente alla normativa vigente ed al Regolamento adoitato, I Amministrazione ha
individuato i seguenti strumenti di premialita;

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la performance ed il mi ghioramento dei serviz (¢.d.
“produttivita”™): istituto per il quale ¢ applicato il sistema di valutazione adollato dall’Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionall ed
integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i eriteri stabiliti dall’art. 14 del
CCNL 16/11/2022; istituto per il quale si applica il sistema di valutazione approvilo
dall’ente nonché la specifica ¢ compiuta disciplina contenuta in specilico regolamento:

¢} le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed i nlegrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti efo compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili
alle previsioni dell’art. 80 del CCNL 16/11/2022:

d) le eventuali economic aggiuntive derivanti dall attuazione dei “Piani di Ravionaliz-azione™,

Art. 8 — Salario accessorio del personale a tempo determinato

1. Ul personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore a 6
mest coneorre agli incentivi ed ai compensi di cui all’art, 7, ad esclusione della lettera by alle
condizioni tutte specificate nel presente contratto decentrato integrativo,

2. Tavoratori con contratto a lempo determinato di durata pari o superiore a 6 mesi, qualora
parlecipino a specifici progetti di “performance” (per Dattivazione di nuovi servivi o per
Fimplementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all'necrescimento dei servivi .
esistenti) appositamente finanziati con risorse agpiuntive di cui all’art. 79, comma 1. lettera c)e
comma 2, lettera by del CONLL 16/11/2022 (compatibilmente con la normativa finanziaria vigente
in termini di spesa di personale), hanno diritto all’erogazione dei connessi trattamenti geonomict.
3. Al personale assunto a tempo determinato ed al personale con contratio di somministraziong
si applica il trattamento economico accessorio previsto dalla contrattazione collettiva vigente per |
il personale assunto a lempo indeterminato. Nel caso del personale in somministrazione, gl oneri
del trattamento accessorio sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetlo di attivazione
dei contratti di somministrazione a lempo determinato, nel rispetto delle disposizioni vigenti

Art.9 — Salario accessorio del personale a tempo parziale

1. 1l personale assunto con contratlo a tempo parziale concorre agli incentivi ed ai compensi di
eui all’arl. 7 in misura proporzionale al regime orario adoltato, Talte salve le condizion; Lutte
specificate nel presente contratto decentralo inteprative.

Art. 10 — Personale comandato o distaceato

L. 1l personale dell’Ente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni. ariende,
concorre aglh incentivi ed ai compensi di cui all’art. 7, alle condizioni tutte previste nel presente
contratto ¢ lalta salva Pacquisizione dall’ente utilizzatore, degli elementi indispensabili per la
valutazione della prestazione e per ogni aliro presupposto legittimante ¢ fondante le diverse forme
di salario accessori.
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Art. 11 — Criteri generali per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziaric

I, La parte stabile del tondo & destinala a finanziare in via prioritaria gli istituti economici
stabili di cui allart.79, comma 1 CCNL 16/11/2022 e precisamente:

- progressioni cconomiche;

- indennita di comparto;

2. Le parti deliniscono i eriteri per ripartire, sulle restanti somme, annualmente disponibili, le
quote da destinare agli istituti di cui all'art.80, comma 2 del CCNL 16/1 1/2022, Termo restando
che eventuali nuove progressioni cconomiche dovranno essere finanziate esclusivamente con
risorse stabili.

3. Le risorse linanziarie annualmente calcolate e disponibili per incentivare [a performance
individuale ¢ arganizzativa sono ripartite secondo i scouent eriteri generali;
1) corrispondenza tra compensi di performance ¢ miglioramento dei servizi erogati, sceondo
obicttivi predefiniti:
b} valorizzazione del merito sia in termini di gruppo di lavoro che individuale
¢) necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze ¢ professionalita dei
dipendenti.

4. Secondo quanto previsto nel Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi. le
parti convengone altresi sui seguenti principi Tondamentali:

a) i sistemi incentivanti la performance e la qualita della prestazione lavorativa sono inlormati
al principi di selettivita, concorsuality, effettiva differenziarione delle valutazioni e dei
premi {non appiattimenta retributivo);

b} le risorse sono distribuite secondo logiche meritoeratiche e di valorizzazione dei di pendenti
che conseguono le migliori perlormance:

) la premialitda ¢ sempre da ricondursi ad effeltive ¢ misurate situazioni in cui — dalla
prestazione  lavorativa  del  dipendente —  discende un  concreto vanlaggio  per
"Amministrazione. in termini di valore agpiunto conscguito alle proprie funzioni
istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’ organizzazione,
dei servizi e delle funzioni.

2. La discipling dei principi generali e del lunvionamento del sistema di valutavione delle
strutture e dei dipendenti del Comune di Canossa & prevista dal vigente *Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance”,

6. A quesla voce sono assegnale le somme volte ad incentivare la performance individuale ed
organizzativa finalizzata al miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi
correlati all'impegno ed al merito individuale efo di gruppo. in modo selettivo. Tali risorse
devomo produrre degli effettivi miglioramenti nei livelli di efficacia ed efficictizi. economicita
¢ qualitd dei servizi, anche in riferimento a quelli rivolii all'utenza e devono favorire 1 adovione
diun sistema premiante selettivo ¢ motivante per tutta la struttura e finalizzato alla crescita della
professtonalitd dei dipendenti ed alla valorizzazione del merito di clascuno.

o Leriteri di gestione delle risorse economiche destinate alla performance ¢ mighoramento de
servizi hanno assunto, come prioritd condivise, il conseguimento di una mi gliore vrganizzazione
del lavoro e di un magpior coinvolgimento del personale sugli obiettivi oestionali, nel pieno
rispetto dei diritti contrattuali,

8. Per quanto attiene modalita di atiribuzione degli obiettivi, eriteri di valutazione, lempistica
¢ quant’altro connesso al ciclo di gestione della performance, si rimanda integralmente al
contenute del richiamato regolamento.

9. Al fine suddividere il “premio di performance” complessivo tra i Setlori/Servizi rilevant
dellente e garantire una opportuna differenziazione tra le categoric giuridiche per Perogazione
dello stesso. le operazioni da elletiuare sono le seonenti:
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CCDI TRIENNALE 20232025

a) destinazione della quota di risorse alle finalita in parola, da delinirsi in sede di contrattazione
annuale delle risorse decentratle;

b) suddivisione, della precitata quota complessiva, in singoli fondi assegnati a clascun
Responsabile esclusivamente in proporzione al numero dei dipendenti diretti ¢ coordinati ed
in basc ad apposila scala parametrale secucnte:

AREA DEGLI OPERATOR]
| Valore | 100 |

AREA DEGLI OPERATOR] ESI’ERTI
| Valore | 10|

ARFEA DEGLIISTRUT'TORI

| Valore 114J

AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
| Valore | 154_|

La parametrazione € valorizzata in misura integrale (100%) per i dipendenti in regime full-
time. Per i dipendenti con rapporto di lavoro part lime o, in caso di trasformazione in corso
d’anno da lempo pieno a tempo parziale o viceversa o di rapporli gia a tempo parziale, &
previsto adeguamento, in aumento o in riduzione ed in misura proporzionale, del
|mmmell .

l'ale riduzione ¢ prevista anche nel caso di ussenza dal lavoro per aspettativa senza ¢ assegni
con deduzione del valore caleolata in base ai giorni di assenza.

¢) aliribuzione degli obiettivi come da regolamento SMIVAP.

d) al termine del processo di valutazione il REH[‘rDHS"LlJl]L]‘HULf_dﬁ: all’attribuzione del puntegeio
(espresso in cenlesimi) conseguito dal dipendente al fine di indicizzare il valore teorico
massimo del premio individuale ai risultati effettivamente conseguiti dal lavoratore.

10, Partecipano alla distribuzione annuale del “premio di performance” i dipendenti che
abbiamo prestato scrvizio nell anno per almeno sei mesi.

W‘L (VL‘NJ
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Art.12 — Differenziazione del premio individuale
[art. 81 CCNL 16/11/2022]

I, Lamisura della maggiorazione & determinata nel 30% del valore medio pro-capite del premi
attribuiti al personale che ha conseguito una valutazione posiliva sulla base del sistema di
valutazione.

2. In lase di contratiazione della parte economica, annualmente si individua la (quota massima
det beneficiari della maggiorazione di cui al punto 1) determinata ai sensi del secondo comma
dellart, 81 del CONL.

i. Lamaggiorazione del premio individuale non potri essere riconoseiuta agl stessi dipendenti
per due annualitd consceutive e verra riparametrata in base al periodo lavorato in caso di
attribuzione a personale cessato in corso d anno.

Art. 13 — Principi generali in materia di indenniti

. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavora per Ierogazione dei
compensi aceessori di seguito definiti “indennita”™.

2, Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni efletlivamente resc od
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio a
qualsiasi titolo e sono riproporzionate in caso di rapporto di lavoro a lempo parziale, fatta
eccezione per le indennita per particolari responsabilita.

3. Llellettiva identificazione deghi aventi diritlo, nel rispetto delle norme di questo CCDI, ¢ di
¢selusiva competenya del Responsabile.

4. L'indennita ¢ sempre collegata alle effettive ¢ particolarl modalith di csecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peeuliari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in lermini di rischio, disagio ¢ grado di
responsabilita.

5. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare 1 erogazione di due o piu indennita,

6. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecic o una causale nettamente diversa.

7. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato Uatiribuzione dei vari tipi di indennit
¢ riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile,

Art, 14 — Indennita di condizioni di lavoro
[art. 70-bis CCNL 21/05/2018% adeguato dall’art, 84-bis CONL 1641 1/2022]

1. L'indennitd & riferita alle condizioni di lavoro che comporlano rischio. disagio ¢ manepgio di
valori. Il valore dell’indennita ¢ considerato unitariamente per le suddette situazioni,

a) Disagio

I 1l disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non ineidendo in via
diretta ed immediata sulla salute e I'integrita personale del lavoratore, puo risultare rilevante, per
le condizioni sostanziali o temporali o rclazionali che caratterizzano alcunc prestazioni
lavorative, sulle condivioni di vita dei singoli dipendenti addeti a tali mansioni. condizionandone
Pautonomia temporale o relazionale. [noltre si individuano i seguenti Fattori ilevanti di disagio

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di lunzionalita dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti almosferici slfavorevoliz Iesposizione deve essere intensa. sistematica ¢
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di alti prestatori con analogo ruolo/mansioni;
- prestazione richiesta ¢ resa, per esigenve di funzionalitd del servizi, in condizioni stavorevali.
di orari, di tempi e di modi. gi fini del recupero psico-lisico nell arco della glornata; la condizione
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_ 0 CODT TRIENNALE 2023/2025

deve esscre intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di alti prestatori con
analogo ruolo/mansioni:

- prestazione richicsta e resa, per esigenze di (unzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevali,
di orari, di tempi ¢ di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I"autonomia temporale e
relazionale del singolo: la condizione deve essere intensa, continuativa nonché dilferenziata
rispetto a quella di altei prestatori con analogo ruolo/mansioni:

- prestazione richicsta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare
disagio connesso all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della reperibilita, 1a
prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di inderogabile ed effettiva
necessita per: fronteggiare eventi che possono determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in
qualunque modo 1a garanzia di pubblica incolumita.

2. Si eonviene che il disagio ¢ una condizione del tlte peculiare della prestazione lavorativa
del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale ete.) non pua comeidere con
le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento,
¢ condizione che si ravvisa in un numero decisamente limitato di potenziali beneliciari. I fatla
salva la concreta valulazione del ricorrere del presupporti e consceucntemente Ieffettiva
individuazione deghi aventi diritto che sono esclusiva competenza del responsabile di servizio,
Lcrogazione dellindennita al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato, avviene annualmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione
presenzefassenze,

b) Rischio

Lo Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavors che comportano continua e diretta
csposizione a rischi prepiudizievoli per la salute e per Pintegrita personale compete, per il
periode di effettiva esposizione al rischio. 'indennita mensile determinata dal vigente CONL,
pari a Furo 1.5 € giornaliero, intesa come effetiiva presenza in servizio. L indennita di rischio
verrd erogata annualmente sulla base dei dati rilevati dal sistema delle presenze! assenze,
debitamente vistati ed aulorizzati dal competente Responsabile
2. 81 individuano 1 Tattori rilevanti di rischio di scguito elencati. I fatla salva la concreta
valutazione del ricorrere dei presupposti e conseguentemente effettiva identificazione degli
aventi diritto che sone di esclusiva competenza del responsabile:
) Uilizzo di materiali (quali agenti chimici, biolopic, fisici, radianti, gassosiy, mezzi
(quali: meccanici, cleltrici, a motore. cec. complessi ed a conduzione altamente rischinsa),
attrezzature ¢ strumenti atti a determinare lesioni; in ogni casistica, a condizione che si rilevi
wn clevato grado di insalubrita, di tessicita/nocivita o comunque di notevole rischio dj
pregiudizio per la salute;
b} Attivita che, per la notevele gravesita ed intensiti delle cnergie richicste
nell’espletamento delle mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della
salute ¢ benessere psico-tisic,

3. L'indennita di cui al presente articolo & attribuita di norma al personale individuato dal
competente responsabile di scrvivio

4. Lierogazione dell’indennita al personale inleressato. preventivamente ¢ (ormalmente
mdividuato, avviene annualmente a consuntivo. sulla base dei dati desunti dal sistema di
rilevazione presensedassenye

¢) Maneggio valori
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B ) CCDT TRIENNALE 2023/2025
| Addipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino manegeio di valort di cassa
(contanti), se nominati agenti contabili. compete un'indennita giornaliera proporsionata al
valore medio mensile dei valori mancggiati.

2. Lindennita compete per le sole giomate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai
servizi di cui al comma 1. pertanto non si computane tutte le giornate di assenza o di non lavoro,
per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali — eventualmente — il dipendente in servizio sia
impegnalo in attivita che non comporta maneggio dei valori. La fipura dell’ economo comunale
¢ considerata come unica e 'indennita spetta ai soggetti che ricoprono la figura in ragione
dell’elfettiva presenza.

3. E fatta salva la concreta valulazione del ricorrere dej presupposti e di quanto previsto al
presente articolo e, conseguentemente, I"effettiva individuazione degli aventi diritte che sono di
esclusiva competenza del Responsabile di Settore.

4. Llcrogazione dell’indennita al personale intercssato, preventivamente e formalmente
individuato, € avra pagamento annuale a consuntivo sulla base dei dati desunti dal sisterna d;
rilevazione presenze/assenye

5. I indennita di cui al presente articolo & commisurata entro § seguenti valori minimi e massimi
giornalieri: € 1,00 — € 15,00 come sepue:

a) personale esposto a rischio € 1.5/giormo
usurante della salute ¢ benessere psico - [isici
b} personale esposto a disagio € 3/giorno
¢} personale con obbligo di risposta con teletono cellulare
arziendale fuori dall’orario di servizio £ ligiorno
d) personale con funzioni di agente contahile: € l/giorno

(per qualsiasi importo maneggiato)

6. Se il medesimo dipendente svolge contemporaneamente due o tutte ¢ tre e aftivitd s0pra
mdicate, I'indennitd ¢ data dalla somma delle singole voci, per i giomi di effettive svolgimento

delle attiviti. [ indennita & riferita alle condizioni di lavoro che camportano rischio, disagio e maneggio
di valori, [ valore dell" indennita ¢ considerato unitariamente per le suddette situazioni.

Art. 15 - Indennita per specifiche responsabilita del personale delle arce Operatori esperti,
Istruttori e Funzionari ed Elevate Qualificazioni attribuite con atto formale degli enti
[Art. 84 CONL 16/11/2022]

I Con riferimento all’articolo di cui sopra, ¢ prevista una specifica indennitd, finalizzaia a
compensare I"esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiliti. Puo assumere tali
compiti il personale delle aree Operatori esperti, Istrultori ¢ Funvionari ed Elevate
Qualilicazioni che non risulti titolare di incarico di Elevata Qualilicazione. Le posizionn di
lavore caratterizzate da particolari e specifiche responsabilita  saranno appositamente
mdividuate dai compelenti responsabili di Servizio. in stretta correlazione ed ollimizzazione
dell impicgo delle risorse umane;

2 Le luttispecie alle quali i Responsabili di Servizio dovranno fare riferimento sono le
seguenti:

a. Responsabilita di conduzione di grappi di lavoro:

b, Coordinamento di personale interno o esterno:

¢ Responsabilita di procedimenti complessi:

d. Responsabilita di obiettivifmsultati con elevata awtonomia sulle modalita di

CONSCUUIMEnto;
¢ Responsabilita di eluborazione di pareri efo atti anche con effetti esterni:
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3. Per ogni criterio sono assegnati punti da 0 a 5
L'importo dell’indenniti ¢ determinato dal competente Responsabile di servizio secondo il
punteggio attribuilo e nella sepuente misura;

o DadaQpuntic €500

s« Dallal2punti: € 750
e Daldalspunti; € 1.000
e  Oltre 16 punti: € 1.300

Nuovi importi massimi previsti dal CONL ded 1677172022 € 3.000 ¢ € 4,000 per dipendenti Area
Puszioncari

4. I Responsabili di servizio, tenendo conto dei precedenti eriteri, individuano le posizioni di
lavoro che implicana una particolare vesponsabilita e le comunicano al segretario generalefvice
sepretario.

5 1l segretario generale in una ottica di garanvzie ¢ omogeneitd di applicazione del sistema.
effettua una verifica complessiva sulle posizioni di responsabiliti e la corrispondenza delle
posizioni segnalate al requisiti stabiliti dal presente sistema di individuazione delle particolari
responsabilita,

6. Le mdennita determinate con le modalita di cui sopra vengono riconosciute in ugual misura
al personale delle arce Operatori, Qperatori Esperti, Istrullori e Funzionari ed L.

7. L erogazione del valore indennitario & effettuata annualmente in un’unica soluzione e non ¢
frazionabile.

. Llindennita di cut al presente articolo, in caso di part time verticale, sard opportunamente
rapportata alle giornate lavorative settimanali o agli eventuali mesi di servizio.

9. In sede di contrattazione decentrata le parti individuano I° importe complessivo per la prima
istituzione a livello di ente, destinato a finanziare I'indennita per particolari responsabilita, Tale
importo si intende confermalo, salvo la disponibilita delle risorse del fondo, lino ad cventuale
successiva variazione concordata tra le parti. Tvalori delle indennita saranno riproporzionati in
caso di supcramento, a sepuito attribuzione incarichi, del budget definito in sede di
contrattazione decentrata.

10 L7istituto in oggetto & attivato. nel rispetto delle disponibilitd economiche definite dalla
contratlasione decentrata, nell’ambito del Fondo di alimentazione del salario accessorio del
personale dipendente nella sua attuale conligurazione ed entita,

Art, 16 - Incentivi ¢ compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

1. Wel caso incui l Ente decidesse di stanziare sul fondo nisorse decentrate le risorse previste
dall’art. 67, comima 3. leti.c) del CCNL 21052018, le stesse dovranno essere eragate sulla base
d1 apposita C|t"-.u|p]|1m regolamentare.

2, leompensi di cui all’art. 20, comma 1, lett, h) del CONL 16/11/2022 potranne essere crogall
ai titolari di incarichi di Elevata QUH[lﬂLaflmh_ ad incremento della retribuzione di risultate
secondo 1 eritert previsti dallapposita diseipling normativa o regolamentare di cui SOpIL.

Art. 17 - Criteri generali per la determinazione
della retribuzione di risultato dei titolari di inearichi di Elevata Qualificazione e ,
correlazione tra il premio di produttivita del personale ¢ particolari compensi
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I La determinazione della retribuzione di misultato dei titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione ¢ correlata alle risultanvze del sistema di misurazione e valutazione della
performance, con particolare rilerimento al grado di raggiungimento degli obiettivi
programuiati ed assegnali agh stessi.

2 La quantilicazione della retribuzione di risultato individuale ¢ direttamente proporzionale
alla valutazione assegnata ai titolari di incarichi di Clevata Qualilicasione ¢ quale performance
individuale, performance organizzativa e comportamento organizzativa, Una valulavione
inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione e valutazione della performance
vigente, non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

3. Le parti sono chiamale a definire la correlazione tra il premio di produttivitd del personale
titolare e non titolare di incarichi di Llevata Qualificazione ¢ particolari compensi dettati dal
contratlo.

4. Ai lini del precedente comma assumono rilievo;

al  gli incentivi per funzioni teeniche di cui al codice dei contratti;

by le ipotesi di sentenza [avorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti;

¢} progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio (Iarct. 32, ¢. 40, del D.L. n.
26972003 prevede che per Dattivitd istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria i comuni possono utilizzare i divitti ed oneri, per la parte incrementata, per progetti
finalizzati da svolgere oltre Movario di lavoro ordinario):

d) gl mcentivi per I"attivita di recupero dell’evasione:

el liquidazione delle spese a favore dell’ente impositore in processi tributari. (L art. 15 del D.
Lgs. n. 546/1992 prevede che per gli enti assistiti dai propri funzionari “si applicano le
disposizioni per la liquidazione del compenso spettante agli avvocati, con la riduzione del
venti per cento dell’importo complessivo ivi previsto™).

5 Perisoggelti percettori di tutte o aleune fatlispecie di cni sopra che siano anche beneficiar

del premio di produtlivitd puo essere previsto nell’ aceordo annuale sul fondo un meccanismo di

regolazione del rapporto tra | due emolumenti. Le somme percquate sono redistribuite a tutto il

personadle secondo gli stessi eriteri di attribuzione della produttivita

6. INCENTIVL DI LEGGE
ABBATTIMENTO INDENNITA® DI BISULTATO

Da € 3.000,00 ad € 5.000,00 curo abbattimento del 2%

[a 5.001 a 7.000 curo abbattimento del 3%

Da 7000 a 10000 euro abbattimento del 7%

Oltre 1 TGL00T cure abbattimento del  10%

Art. 18 - Reperibilita

L. Lindennita di reperibilita con le modalitd ¢ gli importo previsti dall’art.24 del CONT,
21052018 ¢ riconosciuta al personale addetto al servizio di stato civile,

Art. 19— Criteri per il viconoscimento dell’indennita di turno e delle maggiorazioni per
arario nolturng, festive ¢ notturno/festivo

2. L'indennita di o viene riconosciuta secondo le disposizioni dell'art.30 del CONI
16/ 172022 con le sepuentt modalita:
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w3 mpnmabllc del servizio individua il personale da assegnare al lavoro a turni qtundo
ragioni organizzative lo richiedono in altuazione dei programmi dell'ente:
- l'indennitd di twno viene erogata di norma mensilmente (il sccondo mese successivo
quello di elfettuazione dei turni),

tad

[.a maggiorazione per la prestazione di orario notturno, lestivo ¢ notturno — festivo, vienc
riconosciuta secondo le disposizioni di cui all'art. 30 del CCNL 16/11/2022 con le seguenti
modalita:

- 1l Responsabile del scttore/servizio individua il personale che deve prestare servizio in orario
notturne, festivo o notturno — festivo, ogni qualvolta ragioni organizzative lo richiedano in
attuazione dei programmi dell'ente;

- in caso di lavoro prestato in giomata lestiva individuata per il riposo settimanale, al
personale spetterd il traltamento previsto dall'art. 30, comma 3) lettere B) e €) del CONL
16/11/2022 (compenso aggiuntivo pari al 30% del valore economico delle ore lavorate o
compenso aggiuntive pari al 50% del valore economico delle ore lavorate per ore notturne
e festive - equivalente riposo compensativo);

- in caso di lavoro prestato in giornata fostiva infrasettimanale, al personale spetterd il
trattamento previsto dall'art. 30, comma 3) lettera D) del CONL 16112022 {compenso |
aggiuntivo pari al 100%, del valore ccanomico delle ore lavorate),

4. Liindennita di orario notturno, festivo o notturmo — festivo verrd erogata quadrimestralmente

alle condiziom e negli importi fissati dal CCNL.

Art. 20 - Progressione economica all’interno delle AREFE

I. Le risorse che si intendono destinare ai differenziali stipendiali sono definite annualmente
nell'apposito fondo, sempre che sussista la disponibilita di risorse stabili in misura adeguata da
destinare anche alla produttivita collegata alla valutazione della perfomance e al merito,

2. La valutavione ai fini dell’attribuzione dei differenziali stipendiali-all’ interno delle aree.
avviene in base allo specifico Regolamento (allegato al presente CCDI Allepato A).

3. Il budget disponibilc per le progressioni economiche verra previsto e stanziato sulla singola
annualila,

TITOLO L
RAPPORTO DI LAVORO

Art.21 - Criteri generali in merito alle politiche degli orari di lavoro

L. Le politiche degh orari sono improntate all’obicttivo di consentire un adeguato
[unzionamento dei servizi da contemperare con Iefficienya e efficacia del lavoro degh uffici,
evitando dispersione di risorse ¢ la frammentazione delle competenze e degli interventi,

2. Compatibilmente con le esigenze del servizio ¢ tenulo conto  delle  direttive
dell” Amministrazione, il Responsabile competente. al fine di consentire una maggiore
comethiazione tra vita lavoraliva e vita lamiliare. |:+mm adotlare con proprio atto un orario
Nessibile, prevedendo una flessibilita oraria entro i limiti che verranno definiti in apposito
provvedimento dell” Amministrazione.

Art.22 - Flessibilita

| Al ine di coneiliare e esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell Ente
istituto dellorario essibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi
da svolgersi con tempi ben definiti (quali trasporto scolastico. insegnanti scuole comunali, servizi
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2. Liorario di lavoro, lTermo restando quanto previsto dall’art. 29 del CONL Funvzioni Local;
1641172022 e fatta salva la funzionalita allorario di servizio e all’apertura al pubblico, prevede la
possibilita di fruire, da parte del dipendente, dell*orario flessibile di lavoro.
3. L possibile fruire della flessibilith oraria sia in entrata che in uscita, per un massimo di guindici
minuti di scostamento in entrambi i casi. '
4. L'eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 3, deve cssere recuperato
nell"ambito del mese di maturazione dello stesso. secondo le modalitd e i tempi concordati con il
Responsabile del settore,
5. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del suddetto debito. lo stesso. su indicarione del
dipendente, andri a decurtare la hanca delle ore, laddove presente, ovvero sara recu perato entro la |
meta del mese successivo,
6. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari. sono favoriti nell'utilizzo
dell'vrario flessibile, anche con forme di fessibilitd ulteriori rispetto al regime orawio adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esisenze di servizio ¢ su loro richiesta i
dipendenti che:

¢ benelicino delle tutele connesse alla maternita o paterita di cui al D.Legs. n. 151/2001;

» assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1997;

¢ sitrovino insituazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figh di asili nide, scuole
materne e scuole primarie;

*  slano impegnati in alliviti di volontariato in base alle disposizioni di legge visenti:

» siano affetli da patelogic che richiedono terapie specifiche comportanti tempi di recupero
maggior.

Art. 23 - Servizio Mens:, liiriﬁu alla mensa ¢ modo di fruizione
[Art. 35 CCNL 16/11/2022]

1. Il presente articolo si applica:

* al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo determinato ed a tempo indelerminato:
* al personale in posizione di comandao:

di seguito indicati come "dipendenti"
e al Segretario Generale

2. F' garantito 1l diritto alla mensa o al servivio sostitutive mediante buoni pasto ai
dipendenti/Segretario Generale che prestino attiviti al mattino con prosecuzione nelle ore
pomeridiane o alternativamente, al pomeriggio con prosceuvione nelle ore serali oppure nelle
ore serall con prosccuzione notiurna.

3. 1l buono pasto & riconosciuto ai dipendenti/Seoretario Generale e che, rispettando e
medesime condizioni, frequentano corsi di formavione efo addestramento o svolgono lavoroe
straordinario autorizzato anche [uori sede. Sono abrogate tulte le disposizioni inlerne,
regolamentart e gli accordi antecedenti la data del presente documento.

4. F'riconosciuto il diritto alla consumavione del pasto in modo gratuito al personale ausiliario
i servizio presso la scuola dell’infanzia ed addetto alla vigilanza ¢ allassistenza al
momento del pranzo,

Hanno diritto al servizio sostitutive mensa mediante buono pasto:

i

-1 dipendenti che effettuano un orario spezzato (ordinario) di almeno 7 ore ¢ 30 minuti di
effettiva presenza in servizio, nella giornata di rientro. al netto della pausa. non superiore a
due ore e non inferiore a mevs ora, ¢ con un rientro di alimeno due ore:

t dipendenti che elfettuano wn orario spezzato complessivo ¢/o wurnista, Ira ordinario o
stracrdinacio autorizzato, di almeno 7 ore ¢ 30 minuti di elfetiiva presenyil i;@vixin, in |
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qualungue giornata, al netto della pausa. non inferiore a mezz ora. ¢ con un rientro di almena
due ore,

al Segretario Generale che presta servizio anche nelle ore pometidiane in qualungue
oiornata;

0. Il pasto va consumalo fuori dall’orario di lavoro.

7. Peridipendenti tenuti alla timbratura in entrata ed in uscita, la pausa risulta esclusivamente
dalle timbrature effettuate ¢ non viene contegeiata nelle ore minime di servizio prescritte,
Pertanto, affinché il rientro pomeridiano sia riconosciuto valido ai fini del diritto al buono pasto,
¢ indispensabile che il dipendente effettui le relative timbrature all’inizio ¢d alla fine della pausa
pranzo.

8. Per il Segretario Generale i buoni pasto vengono distribuiti in [unzione delle giornate
lavorative con prolungamento in quanto non sotloposto a controllo  delle presenye
automatizzate. Il prolungamento nelle ore pomeridiane sard autocertificato dal Segretario

9. B esclusa la possibilita di riconoseere su base giornaliera pidi di un buono pasto,

10. 11 valore del buono pasto ¢ di Furo 5.29 per buoni pasto cartacei ¢ di Euro 7.00 per buoni
pasto elettronici. I valore del buono viene rideterminato di norma ogni tre anni in base al valore
di mereato senza necessita di modifica al presente accordo.

L 1 controllo sul rispetlo dell"utilizzo dei buoni pasto da parte dei dipendenti, verrd effettuato
dall*'UtTicio Personale attraverso le timbrature, Al Segretario Generale spetta il buono pasto
anche in caso di convenzione con pit comuni ¢ sard assegnato secondo accordi che intercorrono
lra le amministrazioni interessate.

12, 11 buono pasto non & mal monetizzahile,

13. 1l servizio mensa, dove garantito e fruito. rimane,

Art, 24 - Contingente dei lavoratori a tempo [lﬂl"'ﬂiﬂ[.{‘
(art. 53, CCNL 21/05/2018)

Lo 1l numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno. con esclusione delle posizioni
organizzative. Si concorda la verifica semestrale della applicazione della percentuale del 253%
come prevista dal CCNLL.

2. Il contingente di contratto pud essere elevato fino al 10 %, in presenza delle situazioni di cu
all’art.53, comma 9 del CCNL 21/05/2018 a condizione che non venga compromessa la ordinaria
gestione delle altivita riferite ai settor] interessati alla trasformavione del rapporto.,

Art. 25 - Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro

I, In accordo ¢ con la collaborasione del Responsabile per la sicurezza ¢ con il medico
competente, verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione dei problem
specifict con particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro. Ta messa 4 norma
delle apparecchiature degli impianti. le condizioni di lavoro dei dipendenti.

2. L Amministrazione si impegna ad adottare le misure necessaric perché la tutela della salute
nel luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico ma anche quello mentale ¢ sociale
cosi come indicato dalla normativa in materia di sicurezza.

3. L'Amministrazione coinvolge. consulta. informa e forma il Rappresentante dei lavorator]
per la Sicurezza, in applicazione della normativa vigente e si impegna altresi a realizzare un
prano pluriennale di informazione ¢ formazione per tutto il personale in materia di sicurezza sul
lavoro.
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ART. 26 - Previdenza complementare

b Siindividua la possibilita i attivare iniziative formative in merito al Fondo negoziale di
previdenza complementare Perseo-Sirio, ove possibile con il supporto professionale della
struttura del predetto Fondo

Art. 27 - Disposizioni transitorie ¢ finali

I Per quanto non previsto dal presente contratto, in relazione asli istituti ivi disciplinati. si
rinvia alle disposizioni di legpe ¢ dei contratti collettivi narionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materic non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla
lore sostituzione fatto salvo quanto disposto dall'art, 40 ¢ 3 quinquics del Decreto
Legislativo n, 165/2001

3. Sono abrogate tutle le disposizioni regolamentari precedenti in contrasto con le presciti
disposizioni.

5. Le disposizioni contenute nel presente contratto collettiva decentrato integrato s
applicano per il triennio 202372025, salvo successive eventuali integrazioni/modifiche che si
rendessero necessaric a seguito della solloscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

0. Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse possibilita di utilizzo,

7. 11 presente Contratlo alla scadenza si rinnova tacitamente di anno in anmo qualora non sia
data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno 6 mesi prima della scadenza.
In ogni caso. per quanto riguarda I*avvio della discussione per Mapprovazione del nuovo CCDI
le parti si impegnano che affinché ¢io avvenga entro 30 giorni dalla richiesta,

DICHIARAZIONI A VERBALL
MN.1 - Welfare Integrativo

l. Al fini i una valutazione in merito all’introduzione di forme di wellare infcgrativo, si procede ad
una rassegna degli stanziamenti che I'Lnte ha gid in essere per finalita assistenziali nellambito di strumenti
a carattere mutnalistico.

2, Le parti concordano di aprire un tavolo per eventuale introduzione e la disciplina di istitni di
wellare azicndale da finanziare con risorse presenti nei fondi dell’ Ente

N2 - BACIHECA SINDACALE ELETTRONICA

Siconviene di valutare la possibilith dell’apertura di un indirizzo di posta eletironica dedicato alla RSU con
possibilita di inviare via mail annunei ¢ comunicazioni di natura strettamente sindacale 4l personale
dipendente.

N.3 - COMPARTO SCUOLA

Le parti st impegnano, nell’arco della vigenza del presente CCDL, ad aprire un tavelo di analisi e verifien
degh accordi vigenti presso ente (cunco — ausiliario)
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N.4 - FORMAZIONE
Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua pari al 2% del monte
salari relativo al personale destinatario del CONL in base alla normativa vigente e fatte salve le disponibilita

di bilancio. L' Amministrazione inviera il programma lormativo alle RSU ¢ alle Q0SS per attivare le
procedure di cui all’art 5 CCNL 16/11/2022

Visto, letto e comfermato:

DELEGAZIONE DI PARTL PUBBLICA DELEGAZIONE SINDACALFE

Il I‘rz::;'jldentc e EP C:G{‘L" Mé—-—-—:“_{.’
P M/ (A

Allegati:

Regolamento Progressioni economiche
Aceordo sciopero
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