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COMUNE DI CANOSSA
(Provincia di Reggio Emilia)

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

ART. 1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO SOGGETTIVO DI
APPLICAZIONE
(Artt. 1 e 2 D.P.R. n. 62/2013)

. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra e specifica, ai
sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, le previsioni del codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codice generale™, approvato con D.P.R. n. 62
del 16 aprile 2013, ai cui contenuti, per quanto non espressamente previsto nel presente Codice,
si fa integrale rinvio, in quanto interamente applicabili e cogenti per tutto il personale del
Comune di Canossa.

. Il Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dall’ Amministrazione. Pertanto, i suoi contenuti potranno essere modificati
¢/o integrati a seguito dell’approvazione del suddetto Piano.

. 1l presente Codice si applica ai dipendenti del Comune di Canossa, sia a tempo indeterminato
che determinato, con particolare riguardo a quelli che svolgono attivitd di natura tecnico-
professionale nelle aree ad elevato rischio di corruzione, come definite nell’art. 1, comma 16,
della L. n. 190/2012 e nel Piano triennale di prevenzione della corruzione. Norme particolari
sono previste per i Responsabili dei Servizi nonché per i dipendenti che svolgono attivita di
front-office o a diretto contatto con il pubblico.

. La violazione dei doveri contenuti nel Codice generale e di quelli integrativi contenuti nel
presente Codice costituisce fonte di responsabilita disciplinare.

. I dipendenti del Comune di Canossa si impegnano ad osservarli ail'atto di entrata in vigore del
presente Codice o all’atto dell'assunzione in servizio, se posteriore all’entrata in vigore del
presente Codice.

. La violazione dei doveri in argomento rileva anche ai fini della responsabilita civile,
amministrativa e contabile ogni volta essa sia collegata alla violazione di doveri, obblighi, leggi
o regolamenti.

. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice e dal Codice Generale si estendono, per
quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico ¢ a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi
di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foritrici di
beni o servizi e che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono
inserite, a cura dei competenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal



Codice generale. Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atio di incarico o contratto
vengono valutate e definite dai competenti responsabili in relazione alle tipologie di attivita e di
obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’ Amministrazione ed alle responsabilita connesse.

8 L’Amministrazione invita formalmente tutti gli enti, organismi, soggetti giuridici (di diritto
pubblico o privato), controllati, partecipati, collegati o finanziati dall’ente, ad adottare propri
codici di comportamento (o codici etici) di contenuti conformi al codice generale ed alle linee
guida CIVIT — ANAC.

ART. 2 - REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA ¢
(Art. 4 D.P.R. n. 62/2013)

1. 1l dipendente deve attenersi alle disposizioni dell’art. 4 del DPR n. 62/2013 in materia di regali,
compensi o altre utilita.

2. A specifica di quanto previsto dall’art. 4, commi 2, 3 e 4 del Codice generale, si dispone:

— per regali od altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via
orientativa, a 50 euro, anche sotto forma di sconto. 1l valore & riferito al singolo regalo, nella
considerazione che lo stesso pud essere accettato solo in via del tutto occasionale e
nell'ambito di relazioni di cortesia o di carattere consuetudinario, quali festivita e/o particolari
TicorTenze. E pertanto esclusa e vietata 1'abitualita nella ricezione di regali o altre utilit3, nel
qual caso i regali sono tutti illeciti, ancorché di valore singolarmente inferiore ai 50 euro. Il
valore cumulativo annuale per regali o altre utilitd non potra in ogni caso superare Euro
150,00. E in ogni caso esclusa e vietata l'accettazione di regali sotto forma di somme di
denaro per qualunque importo;

— nel caso di regali o altre utilita destinati in forma collettiva a uffici o servizi dell’ente, fatti per
le finalita e con i modi sopra precisati, il valore economico si considera suddiviso pro — quota
per il numero dei destinatari che ne beneficiano;

— il dipendente deve immediatamente comunicare al Responsabile per la prevenzione della
corruzione il ricevimento di regali e/o altre utilitd, fuori dai casi consentiti dal presente
articolo € dall’art. 4 del Codice generale. Il predetto Responsabile dispone per la restituzione
ogni volta che cid sia possibile. Diversamente decide le concrete modalita di devoluzione o
utilizzo per fini istituzionali dell’ente.

3. In conformitd a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del Codice Generale, il dipendente non
deve accettare incarichi di collaborazione, diretti o indiretti, a qualsiasi titolo conferiti e in
qualunque modo retribuiti, da soggetti o enti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

4. Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal Servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per
Paggiudicazione di appalti, subappalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o ’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal Servizio di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iscrizioni o siano destinatari di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo comunque denominati,
ove 1 predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o attivitd inerenti al
Servizio di appartenenza del dipendente;
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d) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti al servizio di appartenenza.

. Le disposizioni di cui al comma precedente integrano quanto previsto in materia dal vigente

Regolamento di organizzazione,

Al fine di preservare il prestigio e I’imparzialitd dell’amministrazione, il Responsabile del
servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato.
Il Segretario Comunale vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei
Responsabili dei servizi.

Art. 4 D.P.R. n. 62/2013 - Regali, compensi e altre utilita

1l dipendente non chiede, n& sollecita, per s& o per altri, regali o altre utilita,

Il dipendente non accetta, per s& o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente neli'ambito defle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini Internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per s& o per altrd, regali o altre
utilita, neanche di medico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisionl o attivitd inerenti all'ufficic, né da soggetti nei eui confronti & o sta per
essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita,
salvo quelli d'uso di modico valore. 1l dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio
sovraordinate, salve quelli d'use di madico valore.

I regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuorl dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui
siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell' Amministrazione per la restituzione a per essere devoluti
a fini istituzianali,

Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilith di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via
orlentativa, a 150 euro, anche sotte forma di sconto. I codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni
possono prevedere limiti inferiorl, anche fino ail'esclusione della possibilitd di riceverli, in relazione alle caratteristiche
dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abblamo avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e limparzialith defl'amministrazione, it responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta
applicazione del presente articolg.

ART. 3 -PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI @
(ART. 5 D.P.R. n. 62/2013)

A specifica di quanto previsto dall’art. 5, comma 1 del Codice generale e nel rispetto della
disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica al Responsabile
del servizio di appartenenza o, nel caso dei Responsabili, al Segretario Comunale, entro 30 giorni
dall’entrata in vigore del presente Codice o entro 30 giorni dall’adesione all’associazione o
all’organizzazione, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. A titolo meramente indicativo, si considerano interferenti
con le attivita d'ufficio le attivita previste nell'atto costitutivo o nello statuto dell'associazione od
organizzazione, che trattino le stesse materie di competenza del{'ufficio e che siano suscettibili di
creare vantaggi alla stessa organizzazione o associazione.

. La disposizione di cui al comma precedente non si applica all'adesione a partiti politici o a

sindacati,

. 11 dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui ¢ membro quando &

prevista ’erogazione di contributi economici.
1l termine di 30 giorni & a carattere perentorio, per cui la mancata o ritardata comunicazione
costituiscono illecito disciplinare.

Art. 5 D.P.R. n. 62/2013 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
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carattere rigervato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita deli'ufficio. It
presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

It pubblico dipendente non castringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a
tale fine, promettendo vantaggl o prospettando svantaggi di carriera.

ART. 4 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI

D'INTERESSE ©
(Art. 6 D.P.R. n. 62/2013)

. Sono oggetto dell’informazione di cui all’art. 6, comma 1, lett. a) e b), del Codice Generale tutti i

rapporti che il dipendente intrattiene con qualsiasi soggetto privato e che abbiano le
caratteristiche di cui al citato comma 1, lett. b).

. L’informazione deve essere data per iscritto al Responsabile del Servizio di appartenenza:

a) entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente Codice;

b) ogni volta che il dipendente sia stabilmente assegnato a ufficio diverso da quello di
precedente assegnazione e nel termine di trenta giomi dalla stessa assegnazione;

c¢) Enfro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediante conferma o aggiornamento di dichiarazione
precedentemente resa;

d) Entro trenta giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

. I Responsabili di Servizio inviano I'informazione di cui al comma precedente al Segretario

Comunale. . . . . .o L

Art. 6 D.P.R. n. 62/2013 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, ali'atto dell'assegnazione all‘ufficio,

infarma per iscritte il dirigente dell'ufficio di tutii i rapporti, direttl o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in

quailunque muode retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinl entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abhiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche

potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. 1!

conflitto pud riguardare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintente di voler

assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

ART. 5 - OBBLIGO DI ASTENSIONE “
(Art. 7 D.P.R. n. 62/2013)

. I dipendente comunica per iscritto al proprio Responsabile di Servizio, con congruo anticipo, la

necessita di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita, nei casi previsti
dall’art. 7 del Codice Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicamne
obbligatoriamente le ragioni.

. Il Responsabile del Servizio, esaminata la comunicazione, decide nel merito entro cinque giorni

e, ove confermato il dovere di astensione, dispone per I’eventuale affidamento delle necessarie
attivitd ad altro dipendente o avoca a sé la trattazione e conclusione.

. Ogni Responsabile di Servizio cura l'archiviazione cartacea e informatica delle predette

comunicazioni di astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente
aggiornata e da consultare ai fini di una corretta distribuzione del lavoro.

. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita a un Responsabile di Servizio, si attua

con le stesse modalita, diretta e curata dal Segretario comunale.

Art. 7 D.P.R. n. 62/2013 - Obbligo di astensione
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Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri,
ovverg di suol parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abhia
rapporti di frequentazione abituale, avvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile deli'ufficio di appartenenza,

ART. 6 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ®
(Art. 8 D.P.R. n. 62/2013)

. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione e,

in particolare, le prescrizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione
approvato dall’ente. Ogni dipendente presta la sua collaborazione al Segretario comunale, nelle
sue funzioni di Responsabile per la prevenzione della corruzione, assicurando allo stesso ogni
comunicazione di informazioni e dati eventualinente richiesti e segnalando, per il tramite del
proprio Responsabile, in via riservata, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui
sia venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fini del presente articolo e dell’art. § del
Codice Generale. La segnalazione da parte di un Responsabile di servizio viene indirizzata
direttamente al Segretario comunale.

. Il destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia

tutelato I’anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

. Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata,

senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, ’identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i.

. L’amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un

illecito nell’amministrazione.

Art. 8 D.P.R. n. 62/2013 - Prevenzione della corruzione

H dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente
rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile
della prevenzione della corruzione e, fermo rastando l'obbligo di denuncia all'autorits giudiziaria, segnala al propria
superiore gerarchico eventuali situazioni di illecita nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

ART. 7 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA ©
(Art. 9 D.P.R. n. 62/2013)

. Il dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabilita previste dalla legge e dal

programma triennale per la trasparenza e ’integrita.

. I dipendente assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa

vigente in capo alle pubbliche amministrazioni, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione, in modo regolare e completo, delle informazioni e
dei dati da pubblicare sul sito istituzionale.

- I Responsabili di Servizio sono i diretti referenti del Responsabile della Trasparenza per tutti gli

adempimenti e gli obblighi in materia e collaborano fattivamente con quest’ultimo attenendosi
alle metodologie e determinazioni organizzative e operative stabilite.
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. La tracciabilita dei processi decisionali deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un

adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilitd. Non & pertanto
ammesso che una qualsiasi fase di un procedimento sia adempiuta in modo “verbale” senza
supporto di adeguata documentazione, fatti comunque salvi 1 casi di estrema e inderogabile
urgenza da cui possa derivare danno all'amministrazione; in tal caso eventuali interventi o
iniziative prese d'urgenza dovranno essere documentate a consuntivo.

. E dovere del dipendente di utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documenti inseriti nei

programmi informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.

. Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano determinazioni

dirigenziali o atti deliberativi, il dipendente si accerta che ’atto pubblicato contenga tutte le
informazioni necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 8 D.P.R. n. 62/2013 - Trasparenza e tracciabilita

1l dipendente assicura I'adempimento degli obblight di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo
le disposizioni normative vigent, prestando la massima collaborazione nel'elaborazione, reperimento e trasmissione dei
dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

La tracciabilitd del processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverse un adeguato
supporto documentale, che consenta in ogni momento Ia replicabilita.

ART. 8 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTY PRIVATI ™
(ART. 10 D.P.R. n. 62/2013)

. Oltre a quanto stabilito dall’art. 10 del Codice generale, nello specifico il dipendente, nei rapporti

privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali

nell'esercizio delle loro funzioni:

— non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio in cambio di un’agevolazione per le proprie;

— non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell’impiegato o funzionario che segue la
questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica all’interno
del Comune;

— non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I'immagine o I’onorabilitd di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o dell’ente in generale.

. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con esclusione dei rapporti professionali e di

confronto informale con colleghi di aliri enti pubblici, il dipendente:

— mnon anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altn procedimenti che prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini
dell’ottenimento di contratti di lavoro, di prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni,
e benefici in generale;

— non diffonde i risultati di procedimenti, che possano interessare il soggetto con cui si & in
contatto in quel momento o soggetti terzi, prima che detti procedimenti siano conclusi.

. Inoltre, il dipendente:

— osserva sempre scrupolosamente il segreto d’ufficio;

— non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network...)
dichiarazioni inerenti I'attivitd lavorativa, indipendentemente dal contenuto se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta all’ente;

— non assume comportamenti che possano ledere I’immagine dell’ente.

Art. 10 D.P.R. n. 62/2013 - Comportamento nel rapporti privati



- Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali netf'esercizio delle foro funzioni, it dipendente
non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non
assume nessun altro comportarmento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

ART. 9~ COMPORTAMENTO IN SERVIZIO ¥
(Art. 11 D.P.R. n. 62/2013)

. Il Responsabile del Servizio assegna I'istruttoria delle pratiche del servizio diretto, in conformita

a un'equa ripartizione del carico di lavoro e tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della

professionalita del personale allo stesso assegnato. It Responsabile affida gli incarichi aggiuntivi

in base alla professionaliti e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione. In caso di

ritenuta disparita nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del Responsabile del Servizio, il

dipendente pud rivolgere al medesimo motivata istanza di riesame e, in caso di conferma delle

decisioni assunte, segnalare il caso al Segretario Comunale. I conflitti di competenza fra i

Responsabili sono risolti, in contraddittorio, dal Segretarioc Comunale.

. 1l Responsabile deve rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della performance

individuale, delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro

dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o all’adozione di comportamenti

tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 1’adozione di decisioni di

propria spettanza.

. Il dipendente svolge I’attivitd assegnatagli nei termini e nei modi previsti, salvo giustificato

motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento

di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

. I dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve

ragioni imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi ’assenza completa di

custodia di uffici o aree in quel momento accessibili da parte degli utenti. Il dipendente &

comunque tenuto a informare il proprio Responsabile di servizio della necessitd di abbandono
temporaneo del posto di lavoro.

. I dipendente, durante [’attivita lavorativa, salvo casi motivati e autorizzati, non lascia I’edificio

in cui presta servizio.

. 11 Responsabile di Servizio controlla e verifica che:

a) I'utilizzo, da parte dei dipendenti, dei permessi di astensione dal lavoro, comunque
denominati, avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi di lavoro. In particolare, nessun tipo di permesso di
astensione dal lavoro pud essere fruito se non autorizzato preventivamente, salva diversa
disposizione di legge o di contratto;

b) P'utilizzo del materiale e delle atirezzature, dei servizi telematici e telefonici in dotazione del
Servizio € di cui il dipendente dispone per ragioni d’ufficio avvenga nel rispetto dei vincoli,
delle direttive e dei disciplinari posti dall'amministrazione:

¢) 1l dipendente utilizzi i mezzi di trasporto dell’amministrazione a sua disposizione soltanto per
lo svolgimento di compiti d’ufficio, secondo i limiti e le modalitd operative stabilite
dall’amministrazione ed astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio;

d) la timbratura delle presenze da parte dei dipendenti, avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente all’Ufficio Procedimenti Disciplinari le pratiche scorrette, secondo le
procedure previste dal vigente Codice Disciplinare.

. Per i Responsabili di Servizio i controlli e le verifiche sopra descritti sono svolti dal Segretario

comunale.
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Art. 11 D.P.R. n. 62/2013 - Comportamento in servizio

1.

b

. In ogni caso, anche in mancanza di specifiche disposizioni, il dipendente ¢ tenuto a utilizzare

qualunque bene di proprieta o a disposizione dell’amministrazione con modalitd improntate al
buon mantenimento e alla riduzione delle spese, anche energetiche e all’uso esclusivamente
pubblico delle risorse.

Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alla sede lavorativa ¢ vietato accedere, per
interessi personali e/o privati a esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici e altri luoghi.

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimente amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda
né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti it compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria
spettanza.

1t dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispette delle condizioni previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e | servizi telematicl e telefonici
dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza | mezzi di trasporto dell'amministrazione
a sua disposizione soltanto per lo svolgimento del compltl d'ufficio, astenendosi dal traspoitare terzi, se non per mofivi
d'ufficio.

ART. 10 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO
(ART. 12 D.P.R. n. 62/2013)

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quelle dell’art. 12 del Codice
Generale.

Il dipendente risponde alle varie comunicazioni degli utenti senza ritardo e comungque, nel caso
di richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, operando con spirito di servizio, corretiezza, cortesia
e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica il dipendente opera nella maniera pitt completa e accurata possibile. Alle
comunicazioni di posta elettronica risponde con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi
idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e dell’esaustivita della risposta.

Il dipendente ¢ tenuto a indossare un abbigliamento consono al luogo di lavoro e al rispetto
dell’utenza.

[l dipendente rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file), su richiesta dell’utente,
copie ed estratti di atti ¢ documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle
norme in materia di accesso e dai regolamenti.

1l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantitd fissati dall'Amministrazione ¢ dai Responsabili di Servizio,
anche nelle apposite carte dei servizi.

I dipendenti dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico e degli sportelli comunque denominati a
contatto con il pubblico, operano con particolare cortesia e disponibilita, indirizzano la
corrispondenza, le chiamate telefoniche e i messaggi di posta elettronica ricevuti, nonché gli
utenti, ai funzionari o agli uffici competenti. Rispondono alle richieste degli utenti nella maniera
pitt completa e accurata possibile, senza tuttavia assumere impegni né anticipare I’esito di
decisioni o azioni altrui. Forniscono informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso.

Al dipendenti ed ai Responsabili di Servizio & vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti ’attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in assenza di
una specifica autorizzazione del Sindaco e/o dell’ Assessore di riferimento.
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{ )Art. 12 D.P.R. n. 62/2013 - Rapporti con if pubblico

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibile del badge od altro
supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizia, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggl di posta elettronica, opera nella maniera pit completa
e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato af funzionario
o ufficio competente della medesima amministrazione. 1/ dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti delfufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronoiogico e non rifiuta
prestazioni a cut sia tenuto con metivazioni generiche. 1l dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde
senza ritardo ai loro reclami.

Salva il disitto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

1l dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in un’amministrazione che fornisce servizi al pubblice cura il rispetto degli
standard di qualitd e di quantitd fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. 1| dipendente opera al
fine di assicurare la continuité del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decistoni o azioni proprie o altrui inerent all'ufficio, al di fuori del
casi consentitl. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle
ipotesi previste dalle disposiziani di legge e regolamentari in materia di accessg, informando sempre gli interessati della
possibilita di avvalersi anche delf'Ufficio per le relazieni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalitd stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria
amministrazione,

H dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normative in materia di tutela e tratamento dei dati personali e, qualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelat dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostana all'acceglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta cura, suila base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministrazione.

™~

b

>

o

ART. 11 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I RESPONSABILI DI SERVIZIO ¥
(Art. 13 D.P.R. n. 62/2013)

[a—y

. Per quanto attiene le disposizioni particolari per i Responsabili del Servizio si fa riferimento
all’art. 13 D.P.R.n.62/2013 e alle norme ivi richiamate.

. In particolare, il Responsabile del Servizio, prima di assumere un nuovo incarico di direzione, e
comungque non oltre entro 30 giorni dal conferimento dell’incarico stesso, comunica al Segretario
comunale la propria posizione in merito agli obblighi previsti al comma 3 del citato art. 13 del
DPR 62/2013.

. Ogni due anni dal conferimento dell’incarico ¢ dovuto un aggiornamento della comunicazione
relativa a parlecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre il Responsabile
del Servizio in posizione di conflitto di interessi.

. Il Responsabile del Servizio ¢ tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita da parte dei propri dipendenti o sul cumulo di impieghi o incarichi extra
istituzionali che possano configurare fattispecie di “doppio lavoro”. Nel caso si venisse a
produrre tale fattispecie, il Responsabile del Servizio & tenuto a segnalare immediatamente la
circostanza al Servizio che ha autorizzato Iincarico extraistituzionale per I’eventuale revoca
dell’autorizzazione stessa.

[

(V)
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¢ )Art. 13 D.P.R. n. 6272013 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando |'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi
compresi | titolarl di incarico ai sensi deli'articofo 19, comma 6, del decreto legisiativo n. 165 del 2001 e
dell'articolo 110 del decreto legisiative 18 agoste, 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli
obiettivi assegnati e adotta un comportamento arganizzative adeguato per "assolvimento dell'incarico.

3. U dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'ameministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziart che possano porlo in conflitto di interessi con fa funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge o convivente ehe esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivithy inerenti all'ufficio. Il




dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. H dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adatta un comporfamento esemplare e imparziale nei rapporti con i

colleghi, i collaborator e i destinatari dell'azione amministrativa. It dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo

ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personati.

Il dirigente cura, compatibilmente con e risorse disponibili, it benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto,

favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collabaratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle

informazioni, alla formazione e ail'aggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di

genere, di eta e di condizioni personali.

6. Ii ditigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione de! carico di lavoro, tenendo conto delle
capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposiziane. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionalitd e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

B. T dirigente Intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se

competente, il procedimento disciplinare, ovvere segnala tempestivamente Fillecito all'autorita disciplinare, prestando ove

richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoitrare tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale o

segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di

un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante & non sia indebitamente rilevata la sua

identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis deldecreto legisltative n. 165 del 2001.

Il dirigante, nel limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivitd e

ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di

rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

1

[ta]

ART. 12 - CONTRATTI E ALTRI ATTI NEGOZIALI E RAPPORTI PRIVATI DEL

DIPENDENTE "
~ {Art. 14 D.P.R. n, 62/2013)

1. In occasione della conclusione di accordi ¢ negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente che abbia avuto
o abbia in futuro rapporti negoziali privati con gli enti e professionisti interessati, rispetta le
disposizioni contenute nell’art. 14 del D.P.R. n. 62/2013

2. 11 Responsabile del Servizio che si trovi nella condizioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del
D.P.R. n. 62/2013, informa per iscritto il Segretario Comunale e il Responsabile del Servizio
della gestione del personale.

11

( )Art. 14 D.P.R. n. 62/2013 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accardi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilith a titolo
di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o 'esecuzione del contratto. 1) presente comma nan si
applica ai casi in cul l'amministrazione abbia decise di ricorrere all'attivitd di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non cenclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicuraziona con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privatc o ricevuto altre utilitd nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente
abbia concluse contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione
da conservare aghi atti dell'ufficio.

3. Tl dipendente che conclude accordi 6 negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli canclusi al sensi
dell'articole 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia conduso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 st trova il dirigente, questi infarma per iscritto il dirigente apicale responsabile

della gestione del personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte

'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa

immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

n

ART. 13 — VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE *?
(Art. 15 D.P.R. n. 62/2013)
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. Sull'applicazione del Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i Responsabili dei Servizi, gli organismi di controlli interno e [’ufficio
procedimenti disciplinari.

. Le attivitd di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del Codice rientrano tra le azioni
previste dal Piano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate ¢ sanzionate, assicurando le garanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di tutela dell’identita di
chi ha segnalato fatti rilevanti a fini disciplinari.

4. L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i

riparti di competenza, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

5. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza del codice

di comportamento nell'amministrazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione al Nucleo di Valutazione dei risultati del monitoraggio.

6. L’ Amministrazione, nell’ambito dell’attivita di formazione, prevede apposite giornate in materia

di trasparenza ed integritd, che consentano ai propri dipendenti di conseguire una piena

conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e

sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tale ambito. ' -

48]
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¢ )Art. 15 D.P.R. n. 62/2013 - Vigilanza, monitoraggio e attivits formative

1. Al senst dell'articolo 54. comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente
Codice e dei codici di comportamenta adettati dalle singole amministrazioni, | dirigentt responsabili di ciascuna struttura, le
strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono del'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legisfativo n. 165 def 2001 che svoige,
altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi dellarticofo 1, _comma 2
della legge & novembrag 2012, n. 194, |'ufficio procedimenti disciplinart, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-
bis e seguenti del decreto legisiativo n. 165 del 2001, cura ['aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite
accertate e sanzionate, assicurande le garanzie di cui all'articolo 54-bis def decreto legisiativo _n, 165 del 2001. I
responsabile della prevenzione della corruzivne cura ia diffusione della conoscenza dei codici di comportameanto
nell'amministrazione, | monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo54, comma 7, del decreto
fegislative n, 165 def 2001, fa pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’Autoritd nazicnale
anticorruzione, di cui all'articolo 1. comma 2, delfa leage 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Al fini
dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, Iufficio procedimenti disciplinari cpera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della leqge n. 190 del 2012.

4. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, Fufficio procedimenti
disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articoio 1,
contma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sone rivaolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per
l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e
strumentali dispenibili a legislazione vigente.

Art. 14 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL

coODICE *?
(Art. 16 D.P.R. n. 62/2013)
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(13

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice rientra tra i comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzioni disciplinari
previste dalle norme e dai contratti vigenti, e secondo quanto disposto dall’art. 16, comma 2 del
citato Decreto.

. Si rinvia alle disposizioni che saranno contenute nel Piano triennale di prevenzione della

corruzione per la definizione dei comportamenti attesi da parte del personale assegnato alle aree
ad elevato rischio di corruzione nonché appartenente a specifiche tipologie professionali.

) .
Art. 16 D.P.R. n. 62/2013 - Responsabifitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

La viclazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti centrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando
le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nenché dei doveri e degli obblighi previsti dal
piano di prevenzione della corruzione, d4 luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa & fonte di respansabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzion.

Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la viclazione &
valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento ed all'entitd del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla
legge, dal regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei
cast, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrane la non
madicita del valore del regalo o delle altre utifitd e I'immediata corretazione di questi ultimi con il compimento di un atto o
di un'attivita tipici deli'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del prime perioda, La
disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo, I contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di vidlaziorné del presente codice.

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dat
contratii callettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di respensabilitd disciplinare del pubblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

ART. 15 - NORME FINALI

. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Codice si fa riferimento alle

disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19
giugno 2013) “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 ¢ alle norme ivi richiamate.

. I presente Codice ¢ pubblicato con le stesse modalita previste per il Codice generale nonché

trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegnato il Codice Generale.



